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ACTA DE REUNION O COMITE N° 15

Hora: 4:00 pm a 5:30 pm Fecha: 19 de junio de 2025
Lugar: Virtual a través de aplicativo Microsoft Teams
Dependencia que Convoca: Direccion de Familias y Comunidades / Regional ICBF Regional Valle del Cauca
Proceso: Prevencién y Promocién — Tejiendo Interculturalidad
Realizar comité de valoracién sobre la propuesta denominada: “TEJIENDO IDENTIDAD Y
Objetivo: TERRITORIO.” Presentada por la Unidad Ejecutora Consejo Comunitario de la Comunidad
Negra de la cuenca de baja del Rio Calima

La sesion del comité de valoracion fue desarrollada de manera virtual. Iniciando a las 4:00 PM. Para el desarrollo del espacio se
abordo el siguiente orden del dia:

Agenda:

1.Verificacién de los participantes.

2.Presentacioén ejecutiva del MEA.

3.0Observaciones y recomendaciones de los participantes del Comité Técnico de Valoracién a nivel Regional y de la Direccion de
Familias y Comunidades.

4. Resultado de la valoracion del MEA.

5. Acta y Firma.

Una vez leida la agenda se procede con el desarrollo de esta.

Antes del desarrollo de esta se extiende un fraternal saludo por parte de la moderadora del espacio, la profesional Karen Lemus
Pefialoza, quien hace parte de la Subdireccion de Operaciones para la Atencion de Familias y Comunidades de la Direccion de
Familias y Comunidades del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Acto seguido se avanza con el desarrollo de la agenda.
1. VERIFICACION DE LOS PARTICIPANTES.

Desde la Moderacion del espacio se hace un llamado a los asistentes al espacio para informar sobre su presencia en la sala
virtual de teams, es de tener en cuenta que este llamado se realiza a conformidad a lo establecido en el Memorando de
Contratacion del Servicio Tejiendo Interculturalidad, mencionando los siguientes quienes hacer parte del Comité Técnico de
Valoracién, con voz y voto:

. Director (a) de Familias y Comunidades o su designado(a)

. Subdirector (a) de Gestién Técnica para la Atencion a la Familia y Comunidades o su designado(a)

. Subdirector (a) de Operacioén de la Atencion a la Familia y Comunidades o su designado (a).

. Coordinador de Asistencia Técnica de la Regional o de ciclos de vida y nutricidon o su designado (a).

. Enlace étnico de la Regional, quien tendra las funciones de secretaria técnica.

Un profesional de la Subdireccion de Gestion Técnica para la Atencion a la Familia y Comunidades
. Un profesional de la Subdireccién de Operacion de la Atencién a la Familias y Comunidades.
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Encontrandose presentes en el espacio, los siguientes integrantes:

- Director (a) de Familias y Comunidades o su designado(a)
- Subdirector (a) de Gestiéon Técnica para la Atencién a la Familia y Comunidades o su designado(a)
- Subdirector (a) de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades o su designado (a).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- Coordinador de Asistencia Técnica de la Regional o de ciclos de vida y nutricién o su designado (a).
Enlace étnico de la Regional, quien tendra las funciones de secretaria técnica.

Un profesional de la Subdireccién de Gestion Técnica para la Atencion a la Familia y Comunidades.
- Un profesional de la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familias y Comunidades.

De acuerdo con lo anterior, se tuvo quorum para el desarrollo del Comité Técnico de Valoracién.
Acto seguido, se aborda el punto N°2 de la agenda.

2. PRESENTACION EJECUTIVA DEL MEA

El enlace étnico y campesino de la direcciéon de familias y comunidades en la Regional Valle realiza una presentacion ejecutiva
del Modelo Especifico de Atencion — MEA- enmarcado en las comunidades de Bajo Calima, en el Distrito Especial, Industrial,
Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura.

Nombre de la UEP-
- Consejo comunitario de la comunidad negra de la cuenca de baja del Rio Calima
Tipo de organizacion:
- Comunidades negras.
Numero de familias a acompanar:
- 100 familias beneficiarias directas, que incluyen una proyeccion de 50 a 60 nifios, nifias y adolescentes.

Presupuesto ICBF: $ 180,000,000
Valor contrapartida: $ 5,400,000
Presupuesto total incluyendo contrapartida: $ 185,400,000

Objetivo del MEA-

Promover procesos de revitalizacion cultural, procesos de siembra y ambiental en el Consejo Comunitario de Bajo Calima,
Buenaventura, mediante el fortalecimiento de las capacidades familiares y comunitarias, que permita rescatar los saberes
ancestrales afrodescendientes y consolidar entornos protectores que favorezcan el bienestar integral de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.

Objetivos especificos:

= Fortalecer las capacidades comunitarias y familiares de las 100 familias priorizadas de Bajo Calima, mediante procesos
formativos y talleres participativos que promuevan la transmision de saberes ancestrales afrodescendientes fomentando
la identidad cultural y el sentido de pertenencia.

= Implementar y acompafiar unidades productivas sostenibles orientadas a la siembra de productos tradicionales como,
papa china, musaceas y cafa, y a la crianza de aves de corral, fomentando la autonomia econémica de las familias
afrodescendientes del Bajo Calima.

= Desarrollar acciones de educacién ambiental y conservacion del territorio, promoviendo practicas ecoldgicas basadas en
el conocimiento ancestral afrodescendiente, con el fin de fortalecer la relacién armoénica con la naturaleza en el contexto
del Bajo Calima.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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= Consolidar entornos protectores a través de estrategias integrales de acompafiamiento psicosocial, educativo y cultural,
que favorezcan el desarrollo integral y el bienestar de nifias, nifios, adolescentes y jovenes del Consejo Comunitario de
Bajo Calima, promoviendo su participacion en la vida comunitaria y el relevo generacional de sus saberes.

Generalidades del MEA-

- Lazona de Bajo Calima, presentan un contexto de alta vulnerabilidad estructural.

- Estaregion esta habitada casi en su totalidad por comunidades negras, afrodescendientes, con profundas raices
ancestrales, esta compuesta por aproximadamente 4.028 familias.

- La presencia de actores armados ilegales, la mineria industrial, el desplazamiento forzado, la pérdida progresiva de las
practicas ancestrales y los efectos del abandono estatal, lo cual ha impactado negativamente el bienestar colectivo,
especialmente en las infancias y juventudes.

Vulnerabilidades propias

- Conflicto armado interno.

- Desplazamiento forzado.

- Bajos ingresos econdmicos.

- Exclusién social.

- Disminucion en la trasmision oral de saberes.

- Abandono estatal

- Servicios basicos insatisfechos.

- Reclutamiento forzado a jévenes a través de falsas propuestas de empleo.
- Confinamientos y amenazas de muerte

Capacidades

- Bajo Calima es una comunidad con una profunda riqueza cultural y una fuerte identidad afrodescendiente.

- Es fundamental promover el empoderamiento y el fortalecimiento del papel activo de nifios, nifias, adolescentes y
jévenes dentro de su entorno.

- Histéricamente han sostenido su vida y cultura a través de practicas como la agricultura tradicional, el pancoger, la
siembra de café y cacao, la madera, la mineria artesanal, la pesca y la produccion artesanal

Darse cuenta:

Se describe las diversas actividades que se pueden implementar en los componentes clave del Consejo Comunitario de la
comunidad negra de la cuenca baja del rio Calima. Cada componente aborda aspectos fundamentales para el desarrollo integral
de la comunidad, tal como se describe en el manual operativo. Estos hilos son:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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mm GOBIERNO Y TERRITORIO.

JUSTICIA PROPIA Y

ARTE Y MEMORIA

PUBLICA

CUIDADO: SALUD,
ARMONIA Y EQUILOBRIO.

SUSTENTABILIDAD Y
SOBERANIA ALIMENTARIA. atagia

EDUCACION PERTINENTE.

ESTRATEGIA: el
iicas  sociales, ademas del practicas

culturales.
Dialoge de saberes, Andanda caminos recardando huellas
ACTIVIDAD: Se realizaré caracterizacién de las 100 familias beneficiarias del servicdo teflende

interculturalidsd con propésito de identificar sus p s necesidades en campos como:
picosocial, ambiental, emocional y familiar, ademis de

espacie tendsd una duracidn de 10 horas. Se reallzard una encuesta con S0 beneflclarios del serviclo
COMUNITARIA. teflenda ¥ 25 entrevistas con algunas miembras de la comunidad
benefisiaria,
Dialogo da saberas desde donde eventos del

resonexidn con la histaria y las huchas de resiliencia cultural, asf como las estructuras de gobierno
Broples v su papel en le pervivencla. Este proceso s llevard a cabe con 50 persanas en cinc mesas de
10 participantes con una temitica por mesa para le revisién de los aspectos cufturales,
oo, 165 5 diferentes grupos teniendo en cuenta esta arientacien (Mujeres, Hombres,
— Adolescentes y Mayores (as)) o cual permita una reflexidn del ser y estar territerial,

FROPOSITO: Este momenta pretende entre otras, Identificar las principales problematicas de las
veredss que componen el territarlo dal rlo calima; para tal fin, es importante un relaclonamients mis.

Fomentar la participacidn y el didlogo entre los miembros de la comunidad para dentificar soluciones
colectivas, dande puedan discutir y priorizar sus necesidades para buscar soluciones conjuntas en la
cotidianidad

RESULTADOS:

Un {1) informe que refleje las necesidades mis apremiantes de las beneficiaries (nifios, mujeres,

sabedores y lideres) en los aspectos cultural, social y psicosocial, emacional y econgmico.

un (1) folleto comunitario que contenga los principlos de tradicidn, ancestralidad y cultural de la

comunicad del rio calima, ademds del mejoramiento de un grupo de personas respeto a sus
b <l territorio
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Arte y Memoria: Este hilo se centra en la valorizacion de la cultura y |a historia de la comunidad. A través de actividades artisticas,
se busca fomentar la memoria colectiva y el reconocimiento de las tradiciones locales. Se pueden implementar talleres de arte,
narracion de historias y exposiciones que resalten la identidad cultural de la comunidad del rio Calima.

Objetivo: Preservar y dinamizar la memoria colectiva a través de expresiones artisticas propias, promoviendo el arte como
herramienta pedagdgica y politica para fortalecer la identidad cultural, la historia local y la transmision intergeneracional del saber.
Hilos de historia viva (narracién oral, arte y memoria)
Dialogo sobre caminos de sabiduria (narracion historias de los sabedores y sabedoras del rio Calima)

1.
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Mural comunitario

Circulos de memoria: Grabacion de relatos

Canto de la marimba, Feria cultural
Exposicion de arte popular

PR oV AT AR
e [r— P — Sy ARG
mowan o » [T
Jiren
anrona | |
ey et v
Rt ot 3 e aiegpbiontapagerns
ok o e ity it sty
P e i s e ok mo s o4
o, g 2 s s o s
o i cusrs (0 et dacamirads chss o Woprran ' Pt s v o s e dn b
s e comn - o feret e =)
i, e p—.
| sommelgord vl ipe b diouriepulel oy
et et i e e e
sy et
| 1 :
fipert
J— racon 13 e ¥3con, OIS 3 RTINS 3 Y R G SN o e i i aoecon e s ko
o ey adpgtale =
B s At AR
o i 2 s piconiin 0 1 4o o 100yt vy e 14
A ot el
ragemml
Kamgeomi ntiosey st
e T IS et = i domdomie ek s 1 P e e b e e ol o ) et i e e o e s e
| SRS o scovncns v o o,
T oy Tep— L 1) wpsscin o0 Oue 0n e b
Bt eimeats v it e o vemscas sl camo e ogcaOn e 18 435 o o s o 15
£ e o o & e e
i s (] oo 1 g ARTE, ' oo o Bopua G Soes et b n e dadaca o dods e
[ S— ok o g beposiinrey i
Feaeitona s it s ek 25 ol e, pndens e et S o b o]
| Sosmipiven ey

PUBLICA wwwichf gov.eo

— W

BIENESTAR
FAMILIAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




MEJORA E INNOVACION

20
Q“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

PAMILIAR 0 : Version 10 Pagina 5 de 13
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Cuidado: Salud, Armonia y Equilibrio: El bienestar de la comunidad es fundamental. Este componente se enfoca en promover
practicas de salud integral, que incluyan tanto la salud fisica como la mental. Se pueden organizar jornadas de salud, talleres
sobre medicina tradicional y actividades que fomenten la armonia y el equilibrio en la vida cotidiana.

Objetivo: Reconocer las practicas tradicionales de salud y cuidado, en especial aquellas lideradas por las mujeres, que permiten
mantener la armonia y el equilibrio en las familias y comunidades del Bajo Calima.

1. Charlemos sobre Salud Integral. ;como cuidaban nuestras abuelas el cuerpo y el espiritu?

2. Comadreando sobre la elaboracién, uso y significado de elementos artesanales (Escoba, Katanga, la marimba, canasto)
todos como simbolo de la armonia espiritual y atributos de la cultura del rio Calima

3. Minga por la salud mediante las practicas ancestrales

4. Conversatorios sobre las huertas comunitarias semillas medicinales en defensa de la vida comunitaria

5. Caracterizacion y georreferenciacion de los sabedores de medicina tradicional del territorio.

e BIENK
— FAMILIAR

Justicia Propia y Comunitaria: es un pilar esencial para la convivencia pacifica. Este hilo busca fortalecer los mecanismos de
justicia propia y comunitaria, promoviendo el dialogo y la resolucidn pacifica de conflictos. Se pueden realizar capacitaciones
sobre derechos, mediacion y resolucion de conflictos, asi como espacios de didlogo comunitario.

Objetivo: Fortalecer las practicas de justicia comunitaria propias de la comunidad negra del Bajo Calima, promoviendo el dialogo

intergeneracional, la resoluciéon pacifica de conflictos y el reconocimiento de las autoridades ancestrales como mecanismos
legitimos de justicia.

Taller sobre Justicia comunitaria ancestral y socio- ambiental

Dialogo de sabedores sobre resolucion de conflictos antes y ahora.
Conversatorio

La palabra del abuelo, memoria que sana (Creacion de un Consejo de Mayores)
Circulo de la palabra respetando nuestras diferencias

agrwN =
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Gobierno y Territorio: Este hilo se centra en la gestion del territorio y la participacion en la toma de decisiones son cruciales para
el desarrollo sostenible. Este componente se enfoca en la organizacién comunitaria y la participacion en la gobernanza local. Se
pueden llevar a cabo talleres sobre liderazgo y derechos territoriales.

Objetivo del componente
Fortalecer el conocimiento y apropiacion del territorio, reconociendo la historia de las comunidades negras, su gobierno propio y
su justicia comunitaria, para promover el bienestar y la identidad colectiva

Encuentro sobre la historia de la comunidad negra y su resiliencia.
Conversatorio sobre gobierno comunitario y convivencia pacifica
Trenzas que hablan de nosotras.

Hilando saberes (Linea de tiempo comunitaria).
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Sustentabilidad y Soberania Alimentaria: La seguridad alimentaria y la sostenibilidad son temas prioritarios. Este hilo promueve
practicas agricolas sostenibles y el fortalecimiento de la soberania alimentaria.

Objetivo componente.
Promover el reconocimiento y aprovechamiento responsable de los recursos naturales y culturales, como base para entornos
protectores, sostenibles y soberanos en lo alimentario.

Circulo de conexion con la tierra (sensibilizacién sobre la historia agricola del rio Calima)

Jornadas tedrico- practicas sobre el cuidado de la tierra y los alimentos que nos provee.

Capacitacion sobre el equilibrio con la naturaleza y bienestar colectivo

Experiencias ancestrales significativas sobre el manejo de enfermedades y plagas de manera ancestral con Aves de
Corral

Conversatorio sobre el manejo del huevo y su importancia en la canasta familiar de la comunidad del rio calima
Sofiando nuestro futuro (Inventario de recursos locales del Consejo comunitario del rio calima

N4
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Educacion Pertinente: La educacion es clave para el desarrollo de la comunidad. Este componente busca ofrecer una educacion
que responda a las necesidades y realidades locales. Se pueden desarrollar programas educativos que integren conocimientos
ancestrales y contemporaneos, asi como actividades que fomenten el aprendizaje colaborativo y la innovacion.

Objetivo del componente.
Reconocer y fortalecer saberes propios y practicas educativas ancestrales e intergeneracionales, articulando la memoria oral, la
experiencia comunitaria y los procesos formativos que trascienden mas alla de la escuela.

1. Encuentros Intergeneracionales (circulo de la palabra experiencia y juventud)
2. Nos escuchamos, nos entendemos: La educacion ancestral mas alla de la escuela
3. Memoria oral ancestral: La palabra como tejido

Cada uno de estos hilos debe sera abordado de manera particular, considerando las dinamicas y realidades y modos de vida de
la comunidad negra del rio calima. La implementacion de estas actividades contribuira al fortalecimiento del tejido social y al
desarrollo integral de la comunidad en general.

Actividades propuestas

Las actividades estan disefiadas para fortalecer la cohesién social y el desarrollo sostenible en el Consejo Comunitario de la
comunidad negra de la cuenca baja del rio calima, promoviendo un ambiente de colaboracion y empoderamiento entre sus
miembros. Por tal motivo la Junta del Consejo Comunitario jugara un papel crucial en el disefio de estrategias que aseguren un
acompafamiento permanente a las familias priorizadas. Este acompafiamiento se llevara a cabo a través de un proceso de
concertacion, garantizando que todas las actividades se desarrollen de manera efectiva y en linea con el manual operativo del
servicio "Tejiendo Interculturalidad”.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Es esencial que la Junta del Consejo comunitario, y el equipo técnico de talento humano, se comprometan a garantizar la inclusion
de toda la poblacion objeto. Esto incluye a madres gestantes y latentes, adultos mayores, asi como a nifios, nifias, adolescentes
y jovenes en todas las actividades que se desarrollen dentro de la implementacion del servicio.
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Cada uno de estos hilos debe ser abordado de manera particular, considerando las dinamicas y realidades de la comunidad de
Bajo Calima. La implementacion de estas actividades contribuira al fortalecimiento del tejido social y al desarrollo integral de la
comunidad.

Valor cosechar:

“Tejiendo Autonomia: Caminos de Gobierno Propio en el Territorio” @é
“Palabra que Sana: Caminos de Justicia Propia en el Territorio”

GOBIERNO'Y TERRITORIO. Clinica del Saber: Encuentro de Sabidurias en Salud" :'::ffﬂ:
“Sembrando Futuro: Autonomia Alimentaria y Cuidado del Territorio”

“Escuela del Territorio: Saberes que Nos Pertenecen”

“El Album Viviente de Nuestros Logros”

JUSTICIA PROPIA Y ACTIVIDAD:

COMUNITARIA. Dos (2) tros i con 25 partici con 2 horas de duracién, para un
total de 4 horas.

Dos (2) encuentros participativos con 25 familias, con 2 horas de duracion, para un total
de 4 horas.

CUIDADO: SALUD, Dos (2) encuentros participativos con 25 familias, con 2 horas de duracion, para un total

[l ARMONIA Y EQUILOBRIO. do4 hawat. . . - ”
Dos (2) encuentros intergeneracionales con 25 participantes, con 2 horas de duracidn,

para un total de 4 horas.
Dos (2) Encuentros participativos con 25 participantes que integre las voces y experiencias
SUSTENTABILIDAD Y. de nifios, nifias, jovenes y adolescentes, con 2 horas de duracion, para un total de 4 horas.
| Sty

Con el fin de identificar avances, aprendizajes, desafios y proyecciones en la
implementacion del servicio. La actividad se desarrollard a partir de seis componentes
fundamentales del servicio tejiendo interculturalidad, los cuales son: soberanfa
ali
EDUCACION PERTINENTE. RE: 0
Creacién de Indicadores de valoracién cultural para monitorear la participacion
comunitaria y el impacto de la pervivencia cultural

Creacién de Indicadores de valoracién cultural para monitorear la participacion
comunitaria y el impacto de la pervivencia cultural.

ARTE Y MEMORIA Creacion de indicadores para la soberania alimentaria para el camino a seguir en siembra,
semillas, biodiversidad, el agua, territorio.

Creacion de indicadores de salud y bienestar comunitario para medir el impacto de las
acciones en el tejido comunitario.

ia, salud, justicia, gobierno propio, arte y educacion.

PUBLICA wwwichf.gov.co

La estrategia de abordaje presentada busca crear un espacio inclusivo y respetuoso donde todos los miembros de la comunidad
puedan participar activamente en la identificacion de sus necesidades y en la busqueda de soluciones. A través de un diagndstico
comunitario que contemple un enfoque integral y transformador que articula saberes ancestrales, practicas comunitarias y
derechos fundamentales, para responder de manera pertinente y efectiva a las realidades del territorio
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2. PRESUPUESTO

TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MEA

Nombre completo | Perfil Componente o Hilo

Ana Milena Perea Trabajadora Social o Ciencias  Arte y memoria

Mosquera Sociales

Javier Murillo | Profesional en Pedagogia Educacién pertinente

Tamayo

Leison David | Profesional en Ciencias | Sustentabilidad y soberania
Gonzalez Mina Agrarias alimentaria.

Marlen Tatiana Sabedor Comunitario Gobierno propio

Perea Renteria

Jessica Angulo  Profesional en Ciencias de la | Salud, nutricién y uso de plantas de
Angulo Salud medicinales

Eustaquia Dinamizador Cultural Logistica de los encuentros y talleres
Mosquera Murillo

Maria Brenda Profesional en gestion Justicia propia

Ospina Banguera documental

W

BIENI

ESTAR
FAMILIAR

Honorarios Profesional en Educacion

Honorarios Profesional Social

Honorarios Profesional Ciencias

Agrarias
TALENTO HUMANO BASE

Honorarios Sabedor

Honorarios Dinamizador Cultural

PRESUPUESTO

TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MEA

Honorarios Profesional en Ciencias de

Honorarios Digitador

Meses 5
Meses 5
Meses 5
Meses 5
Meses 5
Meses 5
Meses 5
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$ 179600000 § 898000000 §
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17.500.000,00
16.750.000,00
15.000.000,00
8580.000,00
12.500.000,00
10.000.000,00
8580.000,00
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PRESUPUESTO

INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MEA
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GASTOS ADMINISTRATIVOS v
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GASTOS ADMINISTRATIVOS BT
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3. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE LOS PARTICIPANTES DEL COMITE TECNICO DE VALORACION

A NIVEL REGIONAL Y DE LA DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES.

Desde la Direcciéon de Familias y Comunidades, en cabeza de la Dra. Haidy Duque Cuesta, se recomiendan u abordan los
siguientes aspectos:

Resalta el hecho de que es una propuesta nueva, para una comunidad retornada por una situaciéon de desplazamiento
por el conflicto interno.

Reconoce que es una propuesta necesaria y presentada de manera organizada. Refleja claramente el plan de trabajo.
Como recomendaciéon menciona que el tema de violencia basada en género.

Se considera que es una propuesta pertinente enlazada con el corazén del servicio.

Resalta que son un equipo de profesionales que tienen un arraigo importante cultural.

Resaltar el tema de prevencion de VBG.

Desde la Subdireccion de gestion técnica, Pedro Alfonso Luque Manrique, abordan los siguientes puntos:

Se identifica como una propuesta coherente con el proceso de recuperacion cultural.

Hay un uso de palabras y categorias técnicas como entrevistas, encuestas, georeferenciacion, inventarios. Ejemplo:
reconocimiento de los sabedores. Sobre el inventario de productos locales, o compartir de productos locales.

¢ Entrevista o conversacion sabrosa? El uso de la palabra encuesta no refleja el reconocimiento de la comunidad.

Las actividades estan bien planteadas, pero hay palabras que pueden generar confusion.

Hace falta precisar el perfil y el rol de las personas que van a participar en cada uno de los eventos. Falta mencionar
en las actividades cuantos nifios, nifias y adolescentes van a participar en cada una de las actividades.

Es importante que se refleje estas actividades en la practica, que le quedara a la comunidad, con relacion al manejo de
las especies menores o las chagras.

Educacion propia, no se evidencia practica de transmision de saberes con NNAJ espacios sobre saberes propios de la
cultura. Falta aclarar la estructura operativa.

Fortalecer el hilo de Sustentabilidad y soberania alimentaria, sobre todo con el tema de semillas. Es importante que se
mejore en la propuesta para que se pueda evidenciar.

Afianzar definiciones propias que se aleje de definiciones tan técnicas.

Desde la Subdireccion de gestion de operaciones, Juan Carlos Muchovasoy Chindoy menciona

Compromiso con vicepresidencia para una comunidad retornada, por una situacién de desplazamiento por el conflicto
armado.

Es importante mencionar que muchos de los temas se encuentran en el documento de la propuesta y el plan participativo.
Sugiere revisar en el presupuesto el rubro dedicado al transporte, para la ejecucion de las actividades, de tal forma que
eso0s recursos puedan ser usados en actividades que permitan generar procesos comunitarios, como azoteas de platnas
medicinales y comestibles, actividades artisticas y culturales, entre otras.

RESULTADO DE LA VALORACION DEL MEA.

La moderacion del espacio hace llamado a cada uno de los participantes para que exprese sus votos, en el marco de la
aprobacidén/favorabilidad/No favorabilidad del MEA:

Director (a) de Familias y Comunidades o su designado(a)- VOTO POSITIVO

Subdirector (a) de Gestién Técnica para la Atencién a la Familia y Comunidades o su designado(a) — VOTO POSTIVO
Subdirector (a) de Operacién de la Atencion a la Familia y Comunidades o su designado (a). - VOTO POSITIVO
Enlace étnico de la Regional, quien tendra las funciones de secretaria técnica. - VOTO POSITIVO

Coordinador de Asistencia Técnica de la Regional o de ciclos de vida y nutricion o su designado (a). — VOTO POSITIVO
Un profesional de la Subdireccion de Gestién Técnica para la Atencién a la Familia y Comunidades. — VOTO POSITIVO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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- Un profesional de la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familias y Comunidades. — VOTO POSITIVO

En total se tuvieron 7 votos positivos en relacién con la presentacion del MEA. De acuerdo con lo anterior, se da concepto

favorable para avanzar en la contratacion del proceso UEP, desde la Regional Valle.

4. ACTAY FIRMA.

Se elabora el acta y se envia para firma los presentes en el espacio.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Realizar los ajustes pertinentes
para agilizar el proceso de la . . -
contratacion del MEA -UEP por Equipo Regional Valle Por definir.
parte del equipo Regional Valle
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Havdi Directora Técnica =7 >
aydi Isabel Duque Cuesta Familias y Comunidades ICBF /0/7//%&
Subdirectora de Gestion ’
Técnica 477
Pedro Alfonso Luque Manrique Familias y Comunidades ICBF =2y fe -
designado
Subdirector de operaciones -
Juan Carlos Muchavisoy Chindoy g::g;a:d)c/) SR 129 ICBF
Coordinadora de Asistencia
Técnica de la Regional o de \
Amanda Eloisa Garzon Torres Ciclos de Vida y Nutricion, ICBF (
designado.
. . . Enlace Etnico Regional Valle
Juan Felipe Piedrahita Montoya Familias y Comur?idades ICBF
Profesional- Subdireccion de
Gestion Técnica de para la N »
José Camilo Pimienta Arismendy Atencion a las Familias y las ICBF 1 ﬁg:"es} eczﬁ,'
Comunidades.
Profesional Subdireccion de )
Operaciones de la Atencion a . "’?;‘)A“ FW/
Karen Patricia Lemos Pefalosa las Familias y las ICBF ‘ﬁ{ ‘/[ *"f / .
Comunidades ) oz
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora el acta:

Comunidad

Stefania Galvis Franco — Contratista Equipo Operativo Somos Familia, Somos
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